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La Società 
 

Fondata nel 2007, Evra è leader nella produzione di estratti vegetali di alta 

qualità da specie coltivate o spontanee mediterranee tipiche del Parco 

Nazionale del Pollino in Basilicata (dal 2010 Patrimonio dell’UNESCO). 

L’ambiente del Parco, tra i più ricchi al mondo per biodiversità di fauna e flora, 

ideale per la coltivazione di piante officinali grazie alla sua natura 

incontaminata e all'influenza dei tre mari (Tirreno, Ionio e Adriatico), 

conferisce a queste terre uno speciale microclima, garantendo la coltivazione 

di erbe officinali e botaniche estremamente ricche in principi attivi. Così, nel 

corso degli anni, Evra ha portato sul mercato materie prime vegetali 

innovative e standardizzate per diverse applicazioni (produzione di integratori 

alimentari, alimenti funzionali, prodotti farmaceutici cosmetici e mangimistici). 

VOS Group con la presente relazione comunica la trasformazione di Evra 

S.r.l., azienda di produzione del Gruppo, in Società Benefit. Con tale 

innovativa denominazione vengono identificate le aziende rientranti nel 

cosiddetto “quarto settore" (dopo il primo settore del pubblico, il secondo 

settore del privato ed il terzo settore degli enti privati no profit) che racchiude 

le società che perseguono specifiche finalità di beneficio comune oltre al 

profitto, configurandosi come un ibrido tra le aziende che operano 

esclusivamente nel profit e gli enti no profit che perseguono esclusivamente 

finalità civiche e di utilità sociale. Ispirandosi alla Legge 208 del 28/12/2015 

art. 1, commi 376-384, il Gruppo VOS ha voluto così trasmettere un chiaro 

ed inequivocabile segno di distinzione nel mercato in cui opera. Orgogliosa di 

essere una tra le prime aziende italiane del settore a compiere questo passo, 

d’ora in poi “Evra S.r.l. Società Benefit” innova la propria strategia con un 

nuovo imprinting. Dal nuovo statuto si evince la filosofia del beneficio comune 

nel perseguimento degli immutati obietti aziendali. Fermo restando lo scopo 

lucrativo Evra ha infatti assunto statutariamente l'impegno ad operare, in 

trasparenza, in piena armonia con il sistema socioeconomico-ambientale, 

comunicando periodicamente il resoconto di tali attività. In qualità di Società 

Benefit, Evra intende dunque operare in modo ancor più responsabile, 
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sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territorio, 

ambiente, enti e associazioni e nella gestione di beni e attività culturali e 

sociali. In particolare, nell’esercizio della propria attività economica, la società 

si è prefissa l'obiettivo di perseguire anche le specifiche finalità di beneficio 

comune di seguito descritte: 

- Formare e sviluppare il pieno potenziale professionale e umano delle 

persone, la loro integrazione e coesione, alla luce dei principi di solidarietà e 

sensibilità sociale, perseguendo il costante miglioramento delle loro condizioni 

di lavoro e garantendo a tutti eguaglianza di trattamento; 

- Promuovere e sviluppare pratiche e modelli educativi, in particolare presso 

organizzazioni educative e formative pubbliche e private rivolte ai giovani, che 

aiutino a diffondere il benessere nei territori, nelle organizzazioni e tra le 

persone, e che aiutino ad implementare nuovi modelli di impresa orientate al 

beneficio comune, alla diffusione di comportamenti etici e alla sostenibilità 

ambientale, generando e diffondendo un nuovo paradigma fondato sui principi 

relazionali di consapevolezza, reciprocità, e comprensione; 

- Promuovere e diffondere lo sviluppo di community di condivisione di 

conoscenza e di buone pratiche; 

- Promuovere e praticare l’affiancamento, la collaborazione, la cooperazione e 

la sinergia operativa e strategica con altre imprese orientate al beneficio 

comune, con organizzazioni no profit e con fondazioni i cui scopi siano allineati 

e coerenti con quelli della Società, per contribuire alla loro diffusione ed 

amplificarne l’impatto positivo e le ricadute nei contesti di riferimento; 

-Promuovere metodi di produzione sostenibili e sicuri che riducono il degrado 

ambientale, atti a mantenere la produttività della terra nel tempo e a 

supportare la sostenibilità economica delle aziende agricole familiari e delle 

comunità rurali. 

 

“Pratichiamo e promuoviamo metodi di produzione sostenibili e 

sicuri che riducono il degrado ambientale, atti a mantenere la 

produttività della terra nel tempo e a supportare la sostenibilità 

economica” 
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Crediamo fermamente che i nostri valori siano direttamente collegati alla 

crescita dei nostri ricavi. Pertanto, ci impegniamo a promuovere i valori 

aziendali che influenzano la crescita e forniscono un valore significativo a lungo 

termine. 
 

“Come B Corp. (Società Benefit) e leader di questa economia 

emergente, dobbiamo rappresentare il cambiamento che 

cerchiamo nel mondo. Ci sforziamo di creare opportunità 

economiche per coloro cui sono state negate e di promuovere 

nuovi modelli di giustizia economica che siano praticabili e 

replicabili. Per fare ciò è necessario agire con la 

consapevolezza che ciascuno di noi dipende dall'altro e quindi 

siamo tutti responsabili l'uno dell'altro e delle generazioni 

future”. 
 

Dott. Francesco Fanelli, Amministratore Delegato di Evra. 

Dove siamo 
Evra ha scelto di localizzare il suo 

stabilimento nella regione Basilicata a 

Lauria nella provincia di Potenza.  

Tale scelta già dal 2007 è ispirata allo 

sviluppo sostenibile confrontandosi con 

un territorio tutelato con la vicinanza del 

Parco Nazionale del Pollino. 
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Cosa facciamo 
EVRA produce estratti vegetali di qualità superiore, provenienti da specie 

vegetali coltivate o spontanee, tipiche delle aree mediterranee. 

EVRA è situata nell’incontaminato territorio del Parco Nazionale del Pollino, in 

uno degli ambienti naturali meglio preservati d’Italia. 

L’influenza dei “3 mari” (Mediterraneo, Ionio, Adriatico), crea un microclima 

particolare che rende le coltivazioni di queste terre uniche al mondo. 

Grazie ai diversi progetti di filiera, EVRA può disporre di materie prime di 

eccezionali caratteristiche, che vengono lavorate utilizzando processi estrattivi 

esclusivi di EVRA. 

Gli estratti così prodotti sono unici al mondo, senza paragoni per qualità ed 

esclusività. 

 

 

 

Nel 2010 inizia a strutturare assieme ad ALSIA il progetto di “microfiliera delle 

piante officinali”, che prende avvio nel 2013 come progetto pilota, per poi 

consolidarsi negli anni successivi. 

Seguiranno la “Filiera della bava di lumaca”, la Filiera del latte d’asina e la 

Filiera dei prodotti d’alveare (propoli, polline, ecc.). Nel 2016, unica in Italia, la 

“microfiliera delle piante officinali” è stata certificata secondo lo standard ISO 

22005. 
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Nello stabilimento principale viene effettuato l’intero ciclo di estrazione e 

lavorazione degli estratti, con una capacità di trattare circa 30 quintali di 

materia prima vegetale al giorno. 

Lo stabilimento comprende inoltre un laboratorio interno, che viene utilizzato 

sia per sviluppare progetti di ricerca, sia per l’effettuazione dei necessari 

controlli qualitativi sulla produzione. 

Abbiamo pensato di abbattere le emissioni nell’ambiente, dotando lo 

stabilimento di un impianto fotovoltaico da 100 Kw, che copre gran parte del 

fabbisogno energetico. 
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Le finalità specifiche di beneficio comune 
 

 
 

Per quel che riguarda il rispetto per l’ambiente, EVRA produce perseguendo il 

concetto di “impatto nullo”. Molte delle coltivazioni dalle quali provengono le 

piante sono poste entro i 30 km dallo stabilimento, per ridurre le emissioni da 

trasporto. 

I metodi di coltivazione adottati dalle aziende agricole che forniscono EVRA 

sono rispettosi dell’ambiente e controllati nel contesto del progetto microfiliera, 

realizzato assieme ad ALSIA. 

Grazie sempre al progetto microfiliera, ad ogni stagione le aziende agricole 

sanno prima ancora di iniziare la coltivazione i quantitativi di piante per 

ciascuna specie che potranno conferire ad EVRA e il prezzo per quintale che 

verrà corrisposto, superiore al prezzo medio di mercato. 

EVRA persegue inoltre l’autosufficienza energetica, attraverso il ricorso alle 

energie rinnovabili, ragione per la quale lo stabilimento è dotato di un impianto 

fotovoltaico da 100 Kw, che copre gran parte del fabbisogno energetico. 

EVRA lavora in una logica di “Economia Circolare”, a partire dal recupero 

delle materie prime seconde (MPS). Ove possibile si utilizzano per le estrazioni 

le parti delle piante non utilizzabili dall’industria alimentare, con l’obiettivo di 

utilizzare il 100% delle piante (foglie, bucce, bacelli, ecc). 

Le droghe esauste, infine, vengono inviate ad impianto di compostaggio e/o 

biomassa (Blue Economy) e trasformate in compost o in biogas. 
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La mission aziendale è improntata allo sviluppo sostenibile e al mantenimento 

futuro dell’ambiente. 

Inoltre, EVRA adotta come principio etico la parità di genere nella gestione 
del personale. Non ha mai posto in essere preferenze discriminatorie nella 

gestione del personale. Segnaliamo che i nostri dipendenti sono per la 
maggioranza espressione del territorio. Tutti i dipendenti sono stipendiati 

con un livello di retribuzione al disopra del salario di sussistenza (Full Time 

Equivalent) e del salario minimo. 

EVRA non si avvale di lavoratori temporanei, adotta politiche legate allo 
sviluppo professionale. Ha un processo di formazione iniziale per i nuovi 

assunti. EVRA collabora con istituzioni formative che vengono coinvolte sia per 

svolgere stage e sia nell’attività di ricerca e sviluppo. 

La governance di EVRA è composta per la sua maggioranza da 

amministratori indipendenti. Questa indice riunioni periodiche con il 

coinvolgimento dei dipendenti durante le quali informa e riceve feedback dai 

soggetti coinvolti nelle attività preventive e consuntive, sia a livello di 

amministrazione che di produzione e di ricerca. 

La struttura è dotata di un sistema IT che permette effettuare un controllo 

sulla gestione e di controllare tutti i processi produttivi e amministrativi. 

EVRA ha dato incarico ad un revisore indipendente per la revisione del bilancio 

annuale ed è supportata da uno studio di consulenza per l’audit fiscale e un 

professionista esterno anch’esso indipendente per l’elaborazione della 

contabilità del lavoro. 
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Catena responsabile del valore e 
agricoltura sostenibile 
 

Finalità 
Contribuire al miglioramento della conoscenza e dell’analisi degli impatti lungo 

la filiera. 

Evra, inoltre, per il prossimo anno ha già posto in essere protocolli d’intesa con 

la Fondazione VOS O.N.L.U.S. che ha tra i suoi scopi istituzionali la 

valorizzazione di tipo sostenibile delle risorse naturali, storiche e culturali. 

Realizzando presso la propria struttura situata a Castelluccio Superiore (PZ) un 

conservatorio botanico ed etnobotanico del Mediterraneo. 

EVRA persegue inoltre l’autosufficienza energetica, attraverso il ricorso alle 

energie rinnovabili. Inoltre, EVRA lavora in una logica di Economia Circolare, 

a partire dal recupero delle Materie prime seconde. 

Sostenibilità & Ambiente 
Evra dispone in Basilicata di 2 sale laboratorio di 200 m2 all'interno di uno 

stabilimento industriale di circa 1.200 m2. Sin dalla sua costituzione l’azienda 

ha svolto un’attenta analisi dell’ambiente circostante per identificare gli aspetti 

su cui focalizzare i propri sforzi per la tutela del territorio; nell’ambito di un 

ampio programma di miglioramento della “gestione ambientale” l’azienda si è 

dotata di: 

- Impianto fotovoltaico, che integra la fornitura elettrica 
convenzionale; 

- Utilizzo di corpi illuminanti LED classe A+; 

- Processi produttivi che minimizzano le emissioni nell’atmosfera; 

- Sistemi di riutilizzo delle acque di estrazione; 

- Sistemi di recupero degli “scarti di lavorazione” (sia propri che 
provenienti da filiere agro-alimentari) per lo sviluppo di materie prime 
innovative ad uso nutraceutico e cosmetico; 
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Qualità 
EVRA realizza estratti vegetali di assoluta eccellenza, grazie alla combinazione 

di materie prime di livello superiore e controllo completo del ciclo di 

produzione. 

La disponibilità di materie prime di qualità senza compromessi è resa possibile 

dal progetto microfiliera, grazie al quale EVRA conosce esattamente come le 

piante sono state coltivate, dalla semina alla raccolta. 

Il Progetto Microfiliera nasce grazie alla partnership con ALSIA, che segue 

direttamente le aziende agricole interessate dal progetto, ed è l’unica 

microfiliera certificata in Italia. 

Una volta raccolte, le piante subiscono uno stress da trasporto quasi nullo, 

perché viaggiamo mediamente per meno di 30 km dalle aziende agricole allo 

stabilimento. 

La lavorazione è totalmente eseguita all’interno dello stabilimento EVRA ed è 

interamente controllata, fase per fase. Le metodologie estrattive adottate 

rappresentano lo stato dell’arte dell’estrazione e in buona parte sono 

procedimenti esclusivi di EVRA, coperti da segreto industriale. 

Per EVRA la qualità è il frutto di un’integrazione attenta tra natura e 

tecnologia. Da un lato, un percorso svolto assieme ai fornitori e direttamente 

coi coltivatori del Pollino, dall’altro un lavoro costante su processi produttivi e 

metodi estrattivi. 

Le certificazioni sono il riconoscimento di questo impegno, tra queste l’ISO 

9001, ISO 14000, BIO, GMP Good Manufacturing Practice, Halal, Kosher, Feed, 

Cosmetic, Vegan, Made in Italy, Gluten Free, Full Traceability, Qualified 

Suppliers.  



  
Evra Società Benefit S.r.l.  
 

 12 

Ricerca 

 
Evra è molto attenta allo sviluppo sostenibile ed è per questo motivo che ogni 

anno investe in programmi di ricerca e sviluppo. 

In particolare, sono attivi diversi progetti di studio con: 

 L’Università degli Studi della Basilicata per il progetto di ricerca su 

Melanzana rossa DOP di Rotonda, Cynara cardunculus, Zafferano, 

Tarassaco, Echinacea purpurea, Fagiolo baccello IGP di Rotonda e IGP di 

Sarconi; 

 Università degli Studi di Bari per la ricerca su Zafferano, Tarassaco, 

Echinaea purpurea; 

 Università degli Studi di Salerno per la ricerca su Fagiolo baccello IGP di 

Rotonda e IGP di Sarconi, Recupero scarti di produzione; 

 Università degli Studi della Calabria per la ricerca su Goji Italiano, 

Melanzana rossa DOP di Rotonda, Finocchio; 

 Evra ha svolto attività di ricerca sulla mela annurca, ed allo stesso tempo 

con convenzione N92/0866, ha collaborato a tesi sperimentale sul tema, con 

l'Università Federico II. 
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Conclusioni 
 

Con la presente relazione abbiamo voluto inquadrare, l’anno di partenza come 

Società Benefit, in modo trasparente Evra come stakeholder company 

condividendo in nostri valori, gli scopi, i risultati e gli obbiettivi per i prossimi 

anni, orientati al perseguimento, in quanto Società Benefit, delle finalità 

specifiche di beneficio comune espresse nel nostro statuto. 

Ci proponiamo di perseguire sempre più assiduamente la riduzione dell’impatto 

ambientale e la ecosostenibilità del nostro processo produttivo, la 

soddisfazione del personale dipendente, la fidelizzazione dei nostri fornitori e di 

consolidare sempre più la catena della filiera produttiva coinvolgendo gli 

operatori del territorio per uno sviluppo sostenibile. 

 

 

 


